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ПЕРМСКИЙ КРАЙ 

 
ЗАКОН 

 
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ К СТАЖУ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 
 

Принят 
Законодательным Собранием 

Пермского края 
1 февраля 2007 года 

 

Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Пермского края от 03.07.2014 N 340-ПК, 

от 05.05.2015 N 471-ПК, от 01.12.2015 N 568-ПК, от 02.12.2016 N 21-ПК, 
от 15.06.2018 N 230-ПК) 

 
Настоящий Закон устанавливает в соответствии со статьей 12 Федерального закона "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации" и статьей 7 Закона Пермского края 
"О государственной гражданской службе Пермского края" квалификационные требования к стажу 
государственной гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для 
государственных гражданских служащих Пермского края (далее - квалификационные требования к 
стажу). 
(в ред. Законов Пермского края от 05.05.2015 N 471-ПК, от 01.12.2015 N 568-ПК, от 02.12.2016 N 21-
ПК) 
 

Статья 1 
 

1. Квалификационные требования к стажу устанавливаются в соответствии с категориями и 
группами должностей государственной гражданской службы Пермского края (далее - должности 
гражданской службы). 

2. Квалификационные требования к стажу для замещения должностей гражданской службы: 

высшей группы - не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (далее - 
стаж гражданской службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

главной группы - не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по 
специальности, направлению подготовки. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня 
выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей 
гражданской службы главной группы - не менее одного года стажа гражданской службы или стажа 
работы по специальности, направлению подготовки. 
(часть 2 в ред. Закона Пермского края от 15.06.2018 N 230-ПК) 

3. Не устанавливаются квалификационные требования к стажу для замещения должностей 
гражданской службы: 
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ведущей группы; 
(абзац введен Законом Пермского края от 15.06.2018 N 230-ПК) 

старшей группы; 

младшей группы; 

категории "помощники (советники)". 
 

Статья 2 
 

1. Квалификационные требования к стажу наряду с квалификационными требованиями к 
уровню профессионального образования, установленными Федеральным законом "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации", знаниям и умениям, которые 
необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего 
решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки, 
устанавливаемыми должностным регламентом гражданского служащего, применяются при: 
(в ред. Закона Пермского края от 02.12.2016 N 21-ПК) 

проведении конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы и 
включение в кадровый резерв государственного органа; 

назначении на должность гражданской службы; 

проведении аттестации и квалификационного экзамена. 

     1 

    1 .   В   случае   если   должностным    регламентом   государственного 

гражданского   служащего   Пермского  края  предусмотрены  квалификационные 

требования  к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для 

замещения  должности  гражданской службы, то при исчислении стажа работы по 

специальности,  направлению  подготовки в указанный стаж включаются периоды 

работы  по этой специальности, этому направлению подготовки после получения 

гражданином (государственным гражданским служащим Пермского края) документа 

об   образовании   и  (или)  о  квалификации  по  указанным  специальности, 

направлению подготовки. 

        1 

(часть 1  введена Законом Пермского края от 15.06.2018 N 230-ПК) 

     2 

    1 . В случае если должностным регламентом государственного гражданского 

служащего  Пермского  края  не  предусмотрены квалификационные требования к 

специальности,  направлению  подготовки,  то при исчислении стажа работы по 

специальности,  направлению  подготовки в указанный стаж включаются периоды 

работы гражданина (государственного гражданского служащего Пермского края), 

при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения 

должностных  обязанностей  по должности гражданской службы, после получения 

им   документа   о   профессиональном   образовании  того  уровня,  который 

соответствует   квалификационным   требованиям   для   замещения  должности 

гражданской службы. 

        2 

(часть 1  введена Законом Пермского края от 15.06.2018 N 230-ПК) 

2. Соответствие гражданина, поступающего на государственную гражданскую службу 
Пермского края, или государственного гражданского служащего Пермского края установленным 
квалификационным требованиям к стажу определяется руководителем государственного органа 
Пермского края, лицом, замещающим государственную должность Пермского края, либо 
уполномоченным путем издания соответствующего правового акта представителем указанных 
руководителя или лица, осуществляющими полномочия нанимателя от имени Пермского края 
(представителем нанимателя), соответствующей конкурсной или аттестационной комиссией. 
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Статья 3 
 

Признать утратившим силу Закон Пермской области от 10.10.2005 N 2536-559 "О 
квалификационных требованиях к стажу гражданской службы для государственных должностей 
государственной гражданской службы Пермской области" (Бюллетень Законодательного Собрания 
и администрации Пермской области, 17.11.2005, N 11). 
 

Статья 4 
 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после дня его официального 
опубликования. 

Со дня вступления в силу настоящего Закона его действие распространяется на 
государственных гражданских служащих Пермского края, государственных гражданских служащих 
Пермской области и государственных гражданских служащих Коми-Пермяцкого автономного 
округа. 

Квалификационные требования к стажу, предусмотренные статьей 1 настоящего Закона, 
распространяются на правоотношения, возникающие после вступления в силу настоящего Закона. 
 

Губернатор 
Пермского края 
О.А.ЧИРКУНОВ 

20.02.2007 N 5-ПК 
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